
Berufsorientierung, die im
Unterricht wirklich
funktioniert.
Broschüre & Anleitung für Schulen und
Lehrkräfte: So integrieren Sie Talentsurf Schritt
für Schritt in Ihren Unterricht – und warum sich
das lohnt.

Leitfaden für Lehrkräfte

„Das Leben ist zu kurz für den falschen Beruf." www.talentsurf.de



D A S  P R O B L E M

Warum Berufsorientierung neu gedacht werden muss
Zu viele Chancen gehen verloren, weil junge Menschen auf Zeugnisse und Lebensläufe reduziert werden –
und weil klassische Bewerbungsprozesse an ihrer Lebensrealität vorbeigehen.

80.000+ Stunden unseres Lebens
verbringen wir bei der
Arbeit

53 % der Jugendlichen fühlen sich bei
der Berufswahl überfordert und
alleingelassen

72 % der Arbeitnehmer würden heute
einen anderen Beruf wählen, wenn
sie könnten

66 % der Unternehmen finden zu
wenige Fachkräfte – regionale
Betriebe suchen aktiv Azubis

D I E  L Ö S U N G

Was ist Talentsurf?
Talentsurf ist eine kostenlose digitale Plattform für Berufsorientierung und Bewerbung. Unser Grundprinzip:
Matching über Persönlichkeit statt über Papier. Schülerinnen und Schüler zeigen, wer sie wirklich sind –
Unternehmen finden Azubis, die zu ihnen passen.

🧭 Persönlichkeits-, Stärken- &
Wertetests
Spielerische Tests statt Lebenslauf: Schüler
entdecken ihre Stärken, Werte und Persönlichkeit –
die Basis für passende Berufsvorschläge.

💬 Bewerbung per Chat
Keine Formulare, kein Anschreiben: Bewerbungen
laufen im vertrauten Chat-Format – auf Wunsch mit
Sprachnachrichten für authentische Antworten.

🎯 Matching-Score
Der Score berücksichtigt Stärken, Werte und
Persönlichkeit – nicht nur Schulnoten. Das Ergebnis:
passendere Matches und weniger
Ausbildungsabbrüche.

📅 Praktikumskalender
Schnuppertage und Praktika bei regionalen Betrieben
lassen sich direkt im Kalender buchen – ohne
Telefonate und Bewerbungsmappen.
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D E R  M E H R W E R T  F Ü R  I H R E  S C H U L E

Warum Talentsurf im Unterricht eine kluge
Entscheidung ist

1. Sie holen Schüler dort ab, wo sie
sind
Jugendliche kommunizieren per Chat und
Smartphone. Talentsurf nutzt diese vertraute
Umgebung – die Hemmschwelle sinkt, die
Beteiligung steigt. Besonders wertvoll für
zurückhaltende Schüler und Jugendliche mit
Sprachbarrieren.

2. Stärkenorientierung statt
Defizitblick
Die Tests machen sichtbar, was Schüler können –
nicht, was ihnen fehlt. Das stärkt Selbstvertrauen und
liefert eine konkrete, positive Gesprächsgrundlage für
Ihre BO-Arbeit.

3. Direkter Praxisbezug zur Region
Statt abstrakter Berufskunde erkunden Schüler echte
Betriebe und offene Stellen in ihrer Nähe – und
können direkt Schnuppertage vereinbaren.
Berufsorientierung wird konkret.

4. Passgenau zum BO-Curriculum
Stärkenanalyse → Berufserkundung → Praktikum →
Bewerbung: Die Schritte decken die klassischen BO-
Bausteine ab und passen modular in BO-Stunden,
Projekttage oder die Praktikumsvorbereitung.

5. Spürbare Entlastung für Lehrkräfte

Weniger Korrektur von Anschreiben, weniger Telefonate mit Betrieben, voller Überblick über den
Bewerbungsfortschritt Ihrer Klasse:

Aufgabe Ohne Talentsurf Mit Talentsurf

Bewerbungshilfe Anschreiben & Lebensläufe
einzeln korrigieren

Chat-Bewerbung ohne Anschreiben –
Feedback direkt am Profil

Praktikumsorganisation Telefonate, Listen,
Zettelwirtschaft

Buchung über den Praktikumskalender

Berufsorientierung Aufwendige Recherche pro
Schüler

Testergebnisse + passende Berufsvorschläge
auf einen Blick

Begleitung Unklarer Stand: Wer hat sich
wo beworben?

Status-Übersicht: Beworben → Gesehen →
Interview → Entscheidung

„Wir haben Talentsurf gegründet, um den Mittelstand und die Integration von Jugendlichen zu stärken."

Maximilian Farhand, Gründer von Talentsurf
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S C H R I T T- F Ü R - S C H R I T T- A N L E I T U N G

So läuft Talentsurf in der App – und in Ihrem Unterricht
Alles läuft digital am Smartphone – ohne Arbeitsblätter, ohne Vorbereitung. Ihre Schüler brauchen nur ihr
Handy und ca. 15 Minuten für den Start.

1 Registrieren (ca. 2 Min.)

Kostenlose Anmeldung direkt am Smartphone – per Telefonnummer oder mit Google, Instagram, TikTok oder
Spotify. Keine Installation, keine Kreditkarte.

2 Die drei Tests durchlaufen (ca. 12 Min.)

Persönlichkeitstest (12 Fragen), Stärkentest (10 Fragen) und Wertetest (8 Fragen) – spielerisch, direkt in der
App. Als Ergebnis erhält jeder Schüler seinen Persönlichkeitstyp, z. B. „Die Anführerin“, „Der Macher“ oder
„Die Denkerin“.

3 „Über mich“-Fragen beantworten
Persönliche Fragen in eigenen Worten, z. B. „Welche drei Wörter würden deine Freunde nutzen, um dich zu
beschreiben?“ – Profile mit ausgefülltem „Über mich“ erhalten deutlich mehr Anfragen von Unternehmen.

4 Profilstärke steigern
Die Fortschrittsanzeige zeigt jedem Schüler, wie vollständig sein Profil ist – ein eingebauter Motivator, den Sie
im Unterricht nutzen können.

5 Passende Stellen & Betriebe entdecken
Die App schlägt auf Basis des Matching-Scores regionale Ausbildungsstellen vor – inklusive Gehälter, Dauer
und Anforderungen. Praktika lassen sich direkt buchen.

6 Per Chat bewerben
Bewerbung im vertrauten Chat-Format: Schüler beantworten wenige Fragen des Unternehmens – per Text
oder Sprachnachricht. Kein Anschreiben, kein Lebenslauf.

7 Status verfolgen & begleiten
Jede Bewerbung hat einen klaren Status (Neu → In Prüfung → Eingeladen). Sie sehen auf einen Blick, wo
Ihre Schüler stehen, und geben gezielt Feedback.

Vorschlag: Umsetzung in drei Doppelstunden

Einheit Inhalt Schritte

Doppelstunde 1 Wer bin ich? Registrierung, die drei Tests durchlaufen und
Persönlichkeitstypen in der Klasse besprechen

1 – 2

Doppelstunde 2 Mein Profil: „Über mich“-Fragen formulieren, Peer-Feedback geben,
Profilstärke gemeinsam maximieren

3 – 4

Doppelstunde 3 Mein Weg: Passende Stellen erkunden, Chat-Bewerbung üben und
abschicken, Status auswerten

5 – 7
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F Ü R  D E N  U N T E R R I C H T

Unterrichtsideen & häufige Fragen

🧩 Persönlichkeitstypen-Galerie
Nach den Tests: Wer ist „Macher“, wer „Denkerin“,
wer „Anführer“? Die Klasse gruppiert sich nach Typen
und diskutiert, welche Stärken jeder Typ mitbringt –
und zu welchen Berufen sie passen.

✍️ „Über mich“-Werkstatt
Schüler beantworten die „Über mich“-Fragen
zunächst in Partnerarbeit und geben sich gegenseitig
Feedback: Klingt das nach dir? Wird deine
Persönlichkeit sichtbar?

💬 Chat-Simulation
Bewerbungsgespräche per Chat im Rollenspiel üben,
bevor echte Unternehmen kontaktiert werden.

🏆 Profilstärke-Challenge
Wer bringt sein Profil zuerst auf 100 %? Die
Fortschrittsanzeige in der App macht den Stand
sichtbar – ein spielerischer Anreiz, das eigene Profil
ernsthaft zu vervollständigen.

Häufige Fragen von Lehrkräften

Was kostet das? Für Schulen, Lehrkräfte und Schüler ist Talentsurf komplett kostenlos.

Was wird benötigt? Ein Smartphone oder ein Browser genügt – keine Installation, keine Schul-IT-
Anbindung nötig.

Wie viel Vorbereitung? Nahezu keine: QR-Code zeigen, Schüler registrieren sich am Smartphone, loslegen.
Auf Wunsch führt unser Team die erste Stunde gemeinsam mit Ihnen durch.

Für welche Klassen? Ideal ab der Vorabgangs- und Abgangsklasse (Praktikums- und Bewerbungsphase),
z. B. Klasse 8–10 an Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen.

Und der Datenschutz? Die Registrierung erfolgt freiwillig durch die Schüler selbst; es werden nur die Daten
erhoben, die für Profil und Bewerbung nötig sind. Details klären wir gern vorab mit
Ihrer Schulleitung.

Extra: 1:1-Mentoring mit unserem Partner RYL
In Kooperation mit RYL erhalten Ihre Schüler auf Wunsch ein persönliches 1:1-Mentoring: Ein Mentor
begleitet sie individuell auf dem Weg in die Ausbildung – von der Orientierung bis zur Bewerbung. Das
stärkt genau die Schüler, die mehr Unterstützung brauchen, und entlastet Sie zusätzlich.
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N Ä C H S T E  S C H R I T T E

Starten Sie mit einer Pilotphase an Ihrer Schule
Der Einstieg ist unverbindlich und ohne Aufwand für Ihre Schule:

1 Kennenlern-Gespräch
15 Minuten – wir zeigen Ihnen die Plattform und klären Ihre Fragen.

2 Einführungsstunde
Wir stellen Talentsurf gemeinsam in Ihrer Klasse vor und begleiten Registrierung und Tests – alles digital am
Smartphone, QR-Codes bringen wir mit.

3 Begleitete Pilotphase
Sie integrieren Talentsurf nach dem 7-Schritte-Plan in Ihren Unterricht. Wir stehen als fester Ansprechpartner
zur Seite und holen Ihr Feedback ein.

Das bekommen Sie von uns

✓ Flyer und QR-Codes für Ihre Klasse

✓ Vorschläge für Unterrichtseinheiten rund um Tests und „Über mich“-Fragen

✓ Persönlichen Ansprechpartner während der gesamten Pilotphase

✓ Auf Wunsch: 1:1-Mentoring für Ihre Schüler über unseren Partner RYL

Kontaktieren Sie uns
🌐  www.talentsurf.de

✉️  info@talentsurf.de

📞  0152 / 28733456

Kostenlos für Schulen Keine Installation nötig Regionale Unternehmen

Persönliche Betreuung

Talentsurf – Wir machen Ausbildung persönlicher, ehrlicher und passender. Seite 6


